
Het Financieel Reglement van WijWonen 
Vers ie 10 december  2025 

 

HetHuishoudelijk Reglement 
Dit artik el is  een herhaling  van  die uit het Huish oudelijk  Re glement inclus ief 
de bedragen om alle  financiële  z ak en in dit document te hebben s taan.  
 

Artikel 2.1Statuten – Contributie 
1. De contributie bedra agt €0,39  per maan d en wordt via  de 

servic ek os ten m et de maandelijkse  huurbetalin g aan de verh uurder in 
rek ening gebrach t. 

2. De pennin gmee ster  mag  in uitzo nderlij ke  gevallen  dispens atie 
ver lenen v oor het betalen  van  contrib utie. Buitengewone leden kr ijgen 
automa tisch dispensatie v oor het betalen van con tributie. 

3.  De leden contrib utie wordt tijdelijk  verlaa gd met €0,34  om op 
een m aandelijkse  contributie van  €0 ,05 per  lid uit te 
komen, met inachtnem ing  van de  volgen de spe cifica ties:  

a. Het doel van  de tijdelijke  verla ging van  de contributie is  om het 
liquide eige n vermo gen omlaag te bre ngen richting de hoogte van é én 
jaarbegroti ng. Het begrotings tek ort dat hierdoor  onts taat 
wordt aang evuld uit het liquide eigen vermo gen van de vereniging. 

b.  De tijdeli jke  verlaging geldt vanaf  de eer s tvolgende 
s erv icekos tenwij z iging nadat dit ar tikel  is  aan genome n tot de 
s erv icekos tenwij z iging die daar op vol gt. 

Voorbeeld: het besluit om de contributie te verlagen tijdens de 
behandeling van de begroting voor 2025 (in 2024) wordt door de 
verhuurder doorgevoerd met de servicekostenwijziging van juli 
2025, en is van kracht tot en met juli 2026.c. Artikel 2.1 lid  3 a t/m c 
komt sa men met de tijdelijke verla ging van de  ledencontrib utie 
te vervall en aan  het einde van  het eerst volgende 
boekjaar na invoerin g, tenz ij de ALV  besl uit om de tijdeli jke  
verlagin g te verl engen als  het doel in lid 3a nog niet is ber eikt.



 

De Vergoedingen 
Artikel 1.1– De Bestuursvergoedingen 

 

4. All e (as pira nt, alge mene en dagelijks e) bes tuursl eden ontvangen een 

finan ciële  onko ste nvergo eding. De hoogte van  de vergoeding wordt 

bepaald door de z ittingsdu ur ger eken d van af het momen t van  toetre ding 

tot het bes tuur. 

5. De maandelijkse  hoogte van  de vergoeding wordt bepaald door de bijdrage 

van  DUWO en de bijdrag e van  de leden bij elkaar  op te tell en en naar 

beneden af  te ronden  op e en hele e uro. 

a. De hoogte van de maandelijkse bijdrage van DUWO bedraagt 

€210,-  per maand en is gekoppeld aan de maximale wettelijke 

vrijwilligersvergoeding per maand.  

b. De hoogte  van  de maan delijkse  bijdra ge van de leden bedra agt 

€100,-  per  bes tuursli d. 

6. Een eventuele  veranderi ng van  de hoogte van  de bes tuurs vergoeding 

wordt ter goedk euring a an de ALV v oorgelegd. 

7. De vergoeding  voor  aspiran t- bes tuursl eden bedraa gt een halve 

bes tuurs ver goeding. 

8. Het best uur kan  besl uiten een vergoeding niet aan  een (aspiran t) 

bes tuurs lid  uit te keren  bij sle cht of nala tig uitvoer en van  take n of nakomen 

van  afsprak en. B ij dit bes luit telt het desb etreffen de bes tuursli d niet mee 

in de  ste mming.  
 
 
 

Artikel 1.2 – De Senaatsvergoeding 
S enaats leden kunnen o ok op aanvraa g uit het bes tuur ingeze t worden voor  advies 

en onderste uning. Om de s enaatsle den te belon en voor  hun inze t wordt per 

s enaatslid  €65, -  bes chikba ar gemaak t voor se naats uitjes.  De ver goeding wordt 

op declara tiebasis  uitgekeerd bij goedke uring van  het bes tuur. Net als h et 

bedrag voor de BC - uitjes  (z ie ar tike l 1.4) vera ndert dit bedrag mee met het 

bedrag van  de best uursv erg oeding. 
 
 

Artikel 1.3 – Kascommissie vergoeding 
De Kas comm iss ie, zoals be doelt in artikel 18.4 van  de S tatuten, mag ter  bel oning van 
hun dienste n éénmaal  een activiteit onderne men,  zoals  dineren,  op kos ten van 
WijWonen, waarvan  maximaal  €40 ,-  per  persoon  vergoed wor dt.



 

Artikel 1.4 – De BC- vergoeding 
 

1. Per BC - lid  wordt €65, -  bes chikb aar  gemaakt om de BC  te belonen en 

te onderst eunen. Dit budget kan  gebruikt worden voor BC -

uitjes.  De vergoeding  wor dt op declaratiebas is  uitgekeer d bij 

goedkeurin g van  het best uur. 

2. Een BC- lid  die buitengewone pres taties  heef t verr icht kan een 

pre st atiebonus  ter  waar de van  €65, -  per  jaar  ontvan gen. Deze 

beloning wordt in natura uitgekeer d. Het bes tuur kan  hier  initiatief voor 

nemen en beoordeelt  of een BC- lid hiervoor  in aanmerkin g kom t. Hiervoor 

worden de v olgende criteria  gehan teerd: 

a. Proactief benaderen WijWonen. 

b. Initiatief  tonen. 

c. Onders cheidend van an dere  BC- leden. 

3. Het best uur kan  naast  de ver goedingen in lid 1 en 2 bes luiten om de BC -

leden in  natura te belonen v oor  de wer kzaa mheden voor  hun complex.  

4. De vergoedingen  in lid  1 en 2 kunnen  vanaf  2023 sa men met de 

bes tuurs ver goeding  wor den gecorr igeer d, met infla tie en werk belas ting 

als  uitgangs punt. De vera ndering van  dez e ver goedingen is  dan gelijk  aan 

een mogelijke  procentuele  correc tie van  de bes tuursve rgoeding. Dit wordt 

ter goedke uring aan de ALV v oorgele gd. 
 

Overige Afspraken 
Artikel 2.1– Adviseur lokaal 

1. Onz e advis eur lokaal wor dt verz orgd door  S tade A dvies  B .V. 

2. Deze advisee rt ons  met een maxi mum van 100 uur per  jaar  op lokale 

thema’s  en dossiers.  
 

Artikel 2.2 – Pakvergoeding 
Om de prof es s ionele uitstralin g van  het bes tuur te verb eteren is  er  een 
pakv ergoeding  bes chikbaar  voor bes tuurs leden om de aanschaf  van  een pak  deels 
te sp ons ore n. Deze  vergoeding  is tweele dig. 

1. De eers te €150,-  van het pak wo rdt volledig door WijWonen v ergoed. 

2. Nadat de eerste  €150,-  ver goed is , wordt een ex tra  €100,-  over  de volgende 

€350, -  ver goed. Dit gebeurt zo danig dat las ten Be s tuurder:WijWonen bij 

een pak pri js  van  €500,-  gelijk  is  aan  50:50. Per euro wor dt dan zo’n  28,5 

(€100/€350) cent per  uitgegeven euro ver goed 

3. De pakvergoeding mag enkel gebruikt worden voor een pak  dat niet uit meer 

bestaat dan een pantalon, maatshirt en colbert . 
 

Artikel 2.3 – Afscheidscadeaus 
Om een bes tuurs lid  dat aftreedt  te bedanken  voor  z ijn gedane  wer k, wor dt een 
afs cheids cadeau rond de  €40 ,-  vergoed door Wi jWonen.



 

Artikel 2.4 – Maaltijdsvergoeding 
Om de onderlinge  verhouding en tuss en de bes tuursle den te ver betere n wordt een 
deel van  de maaltijd  die door het bes tuur gez amenlijk  wor dt genuttigd tijdens  een 
WijWonen gerelateerde vergo ed door  WijWonen. Dit is  maxima al €5, -  per 
pers oon p er activiteit en ge ldt all een voor  (as pira nt) bes tuursle den. 
 
 

Artikel 2.5 – Beleidsweekenden en bestuursuitjes 
1. Beleidswe ekenden buiten Nederla nd, België en Duitslan d worden niet meer 

betaald  uit de WijWonen beg roting. Boven dien worden de belei dswee kenden 

niet vergoe d als  er gebruik  wordt gemaak t van  het vli egtuig om de 

bes temm ing te bere iken. 

2. Voor de best uurs uitjes  van  WijWonen geldt net als  voor  de 

beleidswe ekenden dat dez e bes tuurs uitjes  enk el worden ver goed wann eer 

ze plaatsvin den in Nederlan d, België of Duitslan d. Voor  de bes tuurs uitjes 

geldt een richtlijn  van  €200 ,-  per  uitje. Een bes tuurs uitje wordt pas  ver goed 

wanne er minimaal het halv e bes tuur h ierbij  aanwezi g is  gewees t. 
 

Artikel 2.6 – Onderhoud bus 
In 2023 is  er €10.000,-  gere s erv eer d voor het onderho ud van  de bus.  Voor de 
bes teding  van dez e reservering  z ijn drie af sp rak en gemaak t. 

1. Het geld kan enkel gebr uikt  wor den voor o nderhoud aan de WijWonen 
verhuisb us.  

2. Er  wordt  enkel onder houd geplee gd aan de bus zo lan g deze niet econ omis ch 
total l oss  verk laard  is.  Dit is h et geval wan neer  het bedra g voor  het 
benodigde  onderhoud hoger  is  dan de dagwaar de van de bus min  de 
res twaarde  van  de bus . Het bes tuur kan  al tijd eerder kiezen om te s toppen 
met het onderh oud wann eer zij  insc hatten dat het onder houd het geld niet 
meer waard is.  
Op dit moment (maart 2023) heeft de bus een dagwaarde van 14.718 euro. 

Deze wordt bepaald via www.viabovag.nl/inruilwaarde- auto- berekenen/. 
3. Wanneer de bus  wordt weg gedaan en er toch  nog geld over  is  uit de 

res erver ing, zal  de re s erveri ng wegvallen en h et res teren de bedrag zal  weer 
opge teld worden  bij het eigen verm ogen. 

http://www.viabovag.nl/inruilwaarde-auto-berekenen/

