
 

 
 

 

Begrotingsvoorstel 

WijWonen 2026



 

 
 

Beste leden van WijWonen,  

 

In de voorgestelde begroting van 2026 staat een al langer spelende uitdaging centraal. De 

afgelopen jaren is het liquide eigen vermogen van WijWonen sterk toegenomen. In het jaar 

2026 is daarom een verandering doorgevoerd waardoor we het eigen vermogen langzaam 

laten dalen. In plaats van dat elk jaar weer nieuw geld voor de begroting wordt uitgekeerd, 

wordt nu het ongebruikte geld van 2025 meegenomen in de begroting van 2026. Hierdoor blijft 

er geen onbenut geld over als eigen vermogen en kan het eigen vermogen niet stijgen. 

 

Ook is de ledencontributie nog steeds verlaagd waardoor er een begrotingstekort is. Dit tekort 

kan vervolgens opgevuld worden door het liquide eigen vermogen van de vereniging, 

waardoor deze in omvang zal afnemen.  

 

Verder wordt dit jaar waarschijnlijk ook een deel van de bestuursvergoeding vastgekoppeld 

aan de maximale vrijwilligersvergoeding. Wat het berekenen een stuk eenvoudiger maakt. 

 

Daarnaast is er dit jaar ook een opvallende stijging geweest in het gebruik van Stade bij 

koepelvergaderingen. Met grote en belangrijke dossiers zoals het hospiteerbeleid, wordt 

verwacht dat het aankomend jaar niet minder zal worden. Naast het herbegroten halverwege 

dit jaar, wordt er daarom ook meer geld voor vrijgemaakt. 

 

De opbouw van document is als volgt: 

       -    Voorstel begroting 2026  

       -    Inkomsten begroting 2026 

       -    Vergelijking begroting 2025 en 2026  

       -    Toelichting op begroting 2026  

 

Op de ALV van 10 december zal het bestuur meer toelichting geven bij deze begroting. Als u 

vragen of opmerkingen heeft over het begrotingsvoorstel, kunt u mij per mail 

(penningmeester@wijwonendelft.nl) bereiken.  

 

Namens het bestuur van huurdersorganisatie WijWonen,  

 

David Rodenburg   Hugo Ward 

Penningmeester  Aspirant Penningmeester 
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Voorstel begroting 2026 
Hieronder staat de begroting van 2026. Naast de bedragen per post is ook aangegeven of 

de post door DUWO of door de leden wordt betaald. Nadere toelichting op de begroting volgt in 

dit bestand. 
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Inkomsten begroting 2026 
 
De kosten van de voorgestelde begroting worden deels door de leden en deels door DUWO 
vergoed. Zoals eerder genoemd streeft het bestuur van WijWonen naar een verlaging van het 
liquide eigen vermogen van de vereniging en sinds dit jaar nemen we niet alleen het verlagen van 
de ledencontributie als maatregel, maar nemen we in de begroting ook het onbenutte deel van de 
post in 2025 mee. Waardoor we in de begroting van 2026 geen overbodig geld van DUWO 
meenemen, en waardoor het eigen vermogen niet gaat stijgen. In de tabel hieronder is te zien op 
wat voor manier het uitgevoerd is. 
 

 
 
Op basis van de begroting is een verdeling voor de inkomsten van de vereniging gemaakt. In de 
onderstaande tabel wordt aangegeven welk bedrag de leden en DUWO betalen aan de begroting. 
 

 

Post Titel Verschil

510 Bestuursvergoedingen • • € 24.108,00 € 20.928,00 € 3.180,00 € 26.040,00 € 22.860,00

511 Bestuursonkosten • € 5.320,00 € 2.894,00 € 2.426,00 € 5.320,00 € 2.894,00

512 Representatie • € 1.900,00 € 431,00 € 1.469,00 € 1.900,00 € 431,00

513 Werving Bestuursleden • € 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00

530 Huur ruimten € 3.820,00 € 0,00 € 3.820,00 € 400,00 € 0,00

532 Kantoorartikelen € 500,00 € 80,00 € 420,00 € 500,00 € 80,00

534 Digitalisering € 5.200,00 € 6.193,00 -€ 993,00 € 5.565,00 € 5.565,00

535 Inventaris € 1.500,00 € 1.000,00 € 500,00 € 1.500,00 € 1.000,00

541 Consumpties • € 1.600,00 € 1.100,00 € 500,00 € 1.600,00 € 1.100,00

542 Promotie & PR • € 10.000,00 € 9.000,00 € 1.000,00 € 10.000,00 € 9.000,00

544 Ondersteuning BC's • € 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 € 5.940,00 € 5.940,00

545 Ondersteuning Complexen • € 4.500,00 € 3.500,00 € 1.000,00 € 4.500,00 € 3.500,00

546 Transport • € 6.055,00 € 5.294,00 € 761,00 € 5.340,00 € 4.579,00

552 Cursussen € 3.600,00 € 2.109,00 € 1.491,00 € 3.600,00 € 2.109,00

553 Extern Advies € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00

590 Onkostenvergoeding € 600,00 € 50,00 € 550,00 € 600,00 € 50,00

591 Externe Bijstand € 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00

592
Ondersteuningorganisatie 

Koepel
€ 3.000,00 € 3.500,00 -€ 500,00 € 4.000,00 € 4.000,00

593
Ondersteuningsorganisatie 

Lokaal
€ 9.000,00 € 8.000,00 € 1.000,00 € 9.000,00 € 8.000,00

570 Bankkosten € 425,00 € 435,00 -€ 10,00 € 435,00 € 435,00

572 Verzekeringen € 365,00 € 370,00 -€ 5,00 € 370,00 € 370,00

800 Onvoorziene Kosten • € 300,00 € 0,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00

Totaal € 93.293,00 € 69.884,00 € 94.410,00 € 73.213,00

2025

Inkomsten WijWonen 2026

•

•

Onvoorzien

Koepel

Kennis & Educatie

Verwacht gebruikt eind 2025

Bestuur

Kantoor

•

•

Contact Achterban

•

Beheerkosten

Begroting 

2026

•

•

•

•

•

•

•

Verdeling

DUWO Leden

Benodigde 

inkomsten 

2026
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Vergelijking begrotingen 2025 en 2026 
 

Hieronder wordt het begrotingsvoorstel van 2026 vergeleken met de begroting van 2025. Voor het 

overzicht is de begroting van 2025 als kolom bijgevoegd met het verschil tussen de twee 

begrotingen in percentages. De posten met een mutatie worden verder toegelicht in dit voorstel. 
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Toelichting op Begroting 2026 
 

Per uitgelichte post wordt een toelichting gegeven voor de mutatie. 

 

510 Bestuursvergoedingen (+8%) 

De bestuursvergoedingen bestaan uit twee delen, in de afgelopen jaren was het DUWO deel 

van de bestuursvergoedingen altijd gekoppeld aan de CPI, zoals beschreven is in het HR. 

Vanaf dit jaar komt daar waarschijnlijk verandering in, DUWO heeft voorgesteld om het te 

koppelen aan de maximale vrijwilligersvergoeding. Hierdoor stijgt het naar €210 per maand en 

stijgt de post ook met 8%. 

 

530 Huur ruimten (-90%) 

Voor het kantoor van WijWonen wordt enkel betaald voor de servicekosten. Begin 2025 heeft 

DUWO voor ons pand een nieuwe doorrekening uitgevoerd op basis van de reële aanwezigheid 

van het bestuur in het pand, hieruit volgde dat onze kosten fors zijn gedaald van €293,27 naar 

€30,87 per maand. Door deze daling en het aannemelijke geval dat het niet fors gaat stijgen, 

omdat de huur zo laag is, zijn de jaarlijkse kosten sterk gedaald met -90%. 

 

534 Digitalisering (+7%) 

In 2025 zijn de maandelijkse uitgaven van Google Workspace enorm gestegen. Er wordt binnen 

het bestuur naar een alternatieve manier gezocht waarop de kosten iets gedrukt kunnen 

worden. Daarom wordt verwacht dat de kosten zullen dalen van €307,80 naar €225 per maand. 

Het boekhoudingsprogramma is verlaagd naar van €21,78 naar €11,50 per jaar, Mailchimp is 

afgelopen jaar rond de €125 per maand gebleven en TransIP is naar €52,01 per maand 

gegaan, waardoor de post in zijn geheel nog met 7% stijgt.  

 

544 Ondersteuning BC’s (+49%) 

Voor Ondersteuning BC’s is uitgegaan van de maximale uitgaven die alle BC leden kunnen 

doen. Daaronder valt  de algemene beloning en de bijzondere beloning die samen optellen naar 

€95 per BC lid. De nieuwe manier van begroten zorgt ervoor dat het geld wel begroot staat, 

maar in het waarschijnlijke geval dat het niet volledig uitgegeven wordt kan het weer gebruikt 

zal worden in de volgende begroting. 

 

546 Transport (-12%) 

Transport is opgedeeld in meerdere onderdelen. Het onderdeel Wegenbelasting is dit jaar 

onveranderd gebleven, maar vanwege de daling van de verzekering van €2650 naar €2200. En 

de correctie van de lidmaatschap kosten naar €140 valt het goedkoper uit, naar een daling van -

12%. 

 

592 Ondersteuning Koepel (+33%) 

In het jaar 2025 is door Koepel aanzienlijk meer gebruik gemaakt van extern advies dan was 

begroot. De reden daarvoor is een aantal belangrijke lopende zaken, waar meer begeleiding en 

advies nodig was dan verwacht. Omdat deze zaken nog niet zijn afgehandeld blijven we niet 

alleen bij de herbegroting van €1500 naar €3000 die in 2025 is gedaan, maar gaat deze post 

naar €4000, zodat de verwachtte kosten gedekt zijn. Hierdoor stijgt de post met 33%. 
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570 Bankkosten (+2%) 

In 2025 kwamen de gemiddelde bankkosten neer op €35,87 per maand. Om deze stijgende 

kosten voor volgend jaar te dekken moet hier dus op begroot worden. Dit zorgt voor een stijging 

van deze post van 2% 

 

572 Verzekeringen (+1%) 

Vanwege stijgende kosten stijgen ook de inboedel- en aansprakelijkheidsverzekering. Deze 

worden begroot op een stijging van 1%. 

 


